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TerUletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa. Megfeleld
A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elsegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelels
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalodsulasa. Megfeleld
A pedagégiai folyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény Megfelelé
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer miikodtetése. Fejleszthetd
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelelé mikodtetése. Fejleszthetd

Az intézményi célok megvalosulasat, a pedagoégusokat motivald, az eredményességet
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tamogat6 teljesitményértékelési rendszer mikodése.

A pedagégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel sszhangban allé mérési,

PRI e Megfeleld
ellen6rzési és értékelési rendszer mikodtetése.
rot
Az ellenGrzés és a méreés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Fejleszthet6
Kiemelkedd tevékenységek - - A

Az intézményben magas szintl szakmai munka folyik, a tanulék adottsagainak, képességeinek
megfeleld lehetdségeket kihasznalva.

Erés a hivatastudat és az dsszetartas a nevelStestuletben.

A rendszeres visszacsatolas a szUl6k szamara. A szil6kkel valo egyuttm{ikodés példaértékd.

Fejleszthetd tevékenységek

Az ellendrzés, mérés, értékelés eredményeit részletesen elemezzék, hasonlitsak 6ssze az el6z6kkel,
beszéljék meg, a fejlesztendé teriuletek jelenjenek meg a munkatervben, a beszamolékban.

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalyoknak megfelel6 mikddtetése.

A belsd ellen6rzés és értékelés lefektetett szabalyzatanak gyakorlati megvalositasa.



A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

> Megfelel6
feladatok megvaldsulasa.
A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfelels
kovethetdségének megvalosulasa.
A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikédtetése. Megfeleld
Az 6néall6 tanulast tamogato gyakorlat megvalésitasa és nyomon kévethetésége. Megfeleld
A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos Megfelels
életmodra nevelés tAmogatasa.
A pedagogiai programban megfogalmazott kbzossegfejlesztési feladatokkal Kierielkess
0sszhangban |évé tanuldi egylttm(ikddés tamogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 kozosségépité programok Kiemelkedd

megvalosulasa.

Kiemelked§ tevékenységek

»

Az intézmény vezetése és a nevelStestilet naprakész informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérél. Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényd tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak. A személyiség- és kozosségfejlesztés biztositasara az intézmeény
kiemelt hangsulyt fektet. Az intézmény altal szervezett kozosségi programok sokszinlek, a telepulés
életének szerves részei. A szlovak nemzetiségi neveléshez val6 k6t6dés erésitéséhez nagymértékben
hozzajarulnak a nemzetiségi programok, melyek egyben a hagyomany®6rzés szinterei is.

>

Fejleszthet tevékenységek

Az eredmények - osztalyfénoki tevékenység, a diakdnkormanyzati munka, egyéni fejlesztés -
megjelenitése az intézményi dokumentumokban.
A tanuldk 6ndll6 tanulasat tamogatdé modszerek, eszk6zok bdvitése, ezek hasznalata.

3. A2 intézményben folyd pedagégiai munkaval 0sszefiggd eredmények -
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése. Megfelel6
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesuiése. Megfelel§

A belsd és kulsé mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai
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tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanulék tanulasi Gtjanak kovetése. Megfeleld



Sokrétd személyiségfejlesztés, eredmeényes versenyszereplés, stabil nevelétestulet.

Szuldk elégedettek, véleménylk szerint j6l miikodik az iskola. Prioritas szamukra a
gyermekkdzpontusag, az elfogadd és csaladias légkdr, a hagyomanyok apolasa, szlovak nyelvoktatas.
Az intezmény széles partnerkapcsolattal rendelkezik.

Magas az intézményben dolgozok pedagogiai elhivatottsaga, a korilmények ellenére is magas szint(
munkat végeznek.

Fejleszthets tevékenységek A

Kompetenciamérések eredményeinek célozottabb felhasznalasa, az eredményességi mutaték
pontosabb nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése a tanuldk és az iskolai fejlesztés
érdekében.

Az intézmény a kapott eredményeket épitse be értékelésébe, komplex médon hasznalja fel az egyéb
intézményi ellen6rzésbe illesztve - mérési eredmények felhasznalasa az intézményi dnértékelési
folyamatokban.

A tanul6k tanulasi Utjanak kovetéséhez kovetési rend meghatarozasa.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttm(ikddés, kommunikacio =
A pedagoégusok tobbszintl egyluttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi Kiemelkeds
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodd kommunikaciés rendszer Kiemelkeds

mUikodése.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen bellli egylttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Belsd kapcsolatok, egylttmiikodés és kommunikacié hatékonyan prosperal.

Az informaciéaramlas hatékony:

Tydatos tervezés alapjan miikodo, funkcionalis szervezeti kultdra, értékkdzpontusag.

»

Fejleszthets tevékenységek

A pedagogiai munka értékelésével kapcsolatos szobeli visszacsatolas irasbeli megjelenése az
intézményi beszamoldkban.

Nagyobb aranyban belsé tovabbképzések szervezése, a j6 gyakorlatok ismertetése.

Belsd és kilsé tudasmegosztas fokozasa, tudastar létrehozasa.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai -
A' ped?g'oglal program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok Kiemelkeds
kialakitasa.

A partnerekkel valé egyuttmiikodés szabalyozott. Fejleszthetd
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel6

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethet6. Megfelel&



A helyi kozélet aktiv résztvevdje az intézmeény.

Partnerkdzpontu szervezeti miikodés.

Az intézmény kihasznalja azokat a lehet&ségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a sz(ikebb/tadgabb kozdsség (szakmai szervezet, telepllés) életében is
feladatvallalasaival.

Az intézmény eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.
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Az elégedettség felmérése és a felmeruls igények megismerése.

Intézményi honlap fejlesztése.

A partneri kapcsolatok tartalmanak részletesebb dokumentacioja sztikséges.
Kapcsolatok kiépitése szlovakiai iskolakkal, kapcsolati hald kiszélesitése.

6. A pedagédgiai miikddés feltételei =

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel&

_ ) o Megfelel6
infrastruktura biztositasa.

A kulonleges banasmédot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi Megfelelé
kérnyezet kialakitasa.

Rendszeres a digitélis eszkdzhasznalat. Megfeleld
Atgor)doltl, tervezett, az’lntezrr.menylp’edagogla| értékeinek, céljainak megfelel6 Megfelelé
humanerd&forras-szikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Kiemelked6
A munkatarsak dontésel6készitésbe val6 bevonasa. Kiemelkedd
Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

Az egyenl6 terhelésre, a j6 gyakorlatok megosztasara térekszenek.

A tantestuletre jellemz6 konstruktiv egyittm(kodés, szines programok szervezése, lebonyolitasa,
hagyomany®6rz6 programok szinvonalas lebonyolitasa.

Az intézmény szamdara fontosak a hagyomanyok, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka részét
képezik.

A pedagogusok elhivatottak munkajuk, hivatasuk irant, segitékészek, gyerekkozpontu nevelé-oktato
munka jellemzd az intézményre.

Kiemelked® terllet a pedagogusok aktiv, hagyomanyteremté munkaja, valamint a szil6kkel valo
egylttm(kodés.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Humanerdforras (féallasu pedagégusok) és infrastruktuira (szaktantermek, fejlesztészoba) fejlesztése.
Infrastruktira tovabbi javitasa, nyilaszaro cserék folytatasa, eszkdzok, butorkok korszerisitse.



A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
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dokumentumban meghatarozott célok és a pedagégiai program 6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld

. f - Kiemelked6
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményi dokumentumok a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti tartalommal birnak,
aktualisak.

A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Fejleszthet® tevékenységek

| »

Az éves tervek megvaldsulasanak részletesebb megjelentése a beszamolodkban.
Akiemelt stratégiai célok fellilvizsgalata.



